Beleidsplan Stichting Hemelsbreed Amsterdam

Dit document beschrijft in het kort het beleid van Stichting Hemelsbreed Amsterdam. Daartoe
schetsen we eerst een beeld van de samenleving en domein waarbinnen Hemelsbreed
Amsterdam actief wil zijn. Vervolgens beschrijven we de missie en het doel van stichting
Hemelsbreed Amsterdam. Daaropvolgend gaan we in op de werkzaamheden en organisatie van
de stichting. Ten slotte wordt een overzicht gegeven van het financiéle kader voor de activiteiten
van de stichting.

Algemene informatie

Stichting Hemelsbreed Amsterdam

Postadres: Eerstegeluk 6, 1103 BB Amsterdam
Telefoonnummer: 06-41177933

KvK-nummer: 56511345

RSIN: 852162522

Website: www.hemelsbreed.amsterdam

Email: info@hemelsbreed.amserdam

Bestuurssamenstelling:

Michiel van Dijken - voorzitter
Alienke Meijer - penningmeester
Wim Schouten - bestuurslid

Situatieschets

In de afgelopen jaren is Hemelsbreed vanaf de start in 2016 betrokken geraakt bij de buurt. Van
een zomerbarbecue in de E-buurt tot steeds meer activiteiten rond de Grubbehoeve. De
diversiteit in dit stadsdeel is enorm en een grote kracht, maar de diverse groepen en kleuren
ontmoeten elkaar niet automatisch. Het Masterplan Zuidoost 2021-2040 van Gemeente
Amsterdam zet sterk in op onderlinge verbinding, het perspectief van jongeren, woon- en
leefklimaat en kansengelijkheid en samenwerking van diverse partijen. Het wil in de komende 20
jaar op deze punten een omslag kunnen bewerken. Hemelsbreed geeft in deze context geloven,
leven en liethebben vorm vanuit de eigen christelijke identiteit. Er zijn intussen kleine
communities vanuit diverse huizen in Bijlmer Oost ontstaan en de ruimte in de Grubbehoeve,
Hemelsbreed Café, fungeert als ontmoetingsplek van waaruit een groeiend aantal activiteiten
georganiseerd wordt.

Missie en doel

De missie van Hemelsbreed Amsterdam is om nieuwe manieren te zoeken om geloven en leven
te verbinden. Hemelsbreed denkt daarin vanuit kleine communities die samen een netwerk
vormen en ziet daarmee community building als een kernelement in de missie. Relaties zijn
daarbij een kernwaarde, net als inclusiviteit en blijven vernieuwen. Het kloppend hart is het
volgen van Jezus op een manier die midden in de eigen context staat, relevant is en iets van
Gods liefde laat proeven, mensen verbindt en helpt om God te vinden. Hemelsbreed wil daarmee
een nieuwe kerkvorm zijn voor iedereen die zich niet in bestaande kerken thuisvoelt. We willen
een soort nieuwe familie vormen die op de rand wil zijn: op de randen waar verbindingen niet
meer vanzelfsprekend zijn, of de rand van geloof, twijfel en zingeving, maar ook de rand van
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groepen en culturen. We geloven dat we God juist vinden op de randen in onze samenleving.
Op die randen is de centrale missie om een zegen te zijn: goed nieuws voor iedereen om ons
heen. Kortom: een nieuwe familie, op de rand als een zegen. Daar is iedereen welkom en doet
iedereen ertoe, wat verklaart dat we holistisch willen denken en doen: geloof en leven verbinden
en daarbij is liethebben de kern.

In het zoeken naar nieuwe vormen wil Hemelsbreed de ontmoetingsplek Hemelsbreed Café
verder ontwikkelen als buurtcafé en zullen activiteiten rondom geloven altijd verbonden zijn met
relaties en sociaal-maatschappelijke betrokkenheid. Om dit laatste te kunnen borgen is naast
Hemelsbreed de stichting Lieve Bijlmer opgericht. Dit om transparant te kunnen werken ten
aanzien van de specifiek sociaal-maatschappelijke doelen en het uitbouwen van Hemelsbreed
Café als een sociale onderneming.

Het realiseren van deze missie en het nastreven van dit doel, gebeurt zonder winstoogmerk en
met het oog op het algemeen maatschappelijk welzijn.

Werkzaamheden

Om deze doelstelling te bereiken zet Hemelsbreed zich in voor community building. Dat betreft
de community die ontstaat vanuit huizen en waar mensen samen optrekken rond geloven, leven
en liefhebben. Tegelijk gaat community building om een breder palet aan activiteiten die een
grotere groep bereikt rondom inspiratiecafés die georganiseerd worden rond diverse thema’s en
activiteiten. Daarmee wil Hemelsbreed community building doen op het niveau van netwerken
in de buurten van voornamelijk Bijlmer Oost.

Voorbeelden van activiteiten die sterk verbonden zijn met christelijk geloof zijn:

Zondagcafé, Bidcafé en Communityzondag: op de zondagen gaat het om samenkomsten
waar ontmoeting en viering een plek krijgt. Op de Zondagcafés is het een uitgebreidere viering
die zowel verdieping biedt als toegankelijk is, alsook inspirerend en verbindend. Het Bidcafé
is een moment om te bidden voor de buurt en elkaar en is tegelijk het moment waarop een
deel met de bakfiets koffie uitdeelt rondom Ganzenhoef. De Communityzondag is een moment
om vuil te prikken, te picknicken of op een andere manier onderling te verbinden.

De Tafelkringen zijn de plekken waar kleine communities zich vanuit de huizen rond de tafel
verbinden om te eten en daarbij geloof en leven te delen. Hier vormen zich de kleine en hechte
netwerken van wie commitment wil geven aan de community en mede maker wil zijn van wat
Hemelsbreed verder ontplooit aan activiteiten. Eens in de twee maand streeft elke Tafelkring
ernaar om een open avond in Hemelsbreed Café te organiseren in de vorm van een Themacafé.

Levensvragencafé is een voorbeeld van een serie avonden rondom levensvragen die
gespiegeld worden vanuit de verhalen en uitspraken van Jezus en waarbij de groep
deelnemers de eigen zoektocht met elkaar deelt.

Veel van deze activiteiten zijn als ‘café’ benoemd om het open, spontane en laagdrempelige
karakter aan te duiden en aan te sluiten bij een trend in de samenleving om sociale activiteiten
zo te noemen.

Bovengenoemde activiteiten worden veelal georganiseerd vanuit het Hemelsbreed Café. Dit is
een plek die fungeert als ontmoetingsplek voor zowel de community van Hemelsbreed als een

breder netwerk in de buurt.
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Hemelsbreed Café wil uitgroeien tot een plek voor zowel de community van Hemelsbreed als
ook voor de bredere sociaal-maatschappelijke activiteiten. Om dit duurzaam en als integrale plek
te ontwikkelen zal vanuit stichting Lieve Bijlimer gewerkt worden aan het uitbouwen ervan tot
sociale onderneming. Op deze manier kan dit uitgroeien tot een plek waar vanuit de community
rond Hemelsbreed en andere sociale partners gewerkt wordt aan een sociale thuisplek in de wijk
waar tevens activiteiten plaatsvinden. Een thuisplek waar mensen zich met elkaar kunnen
verbinden en zich betrokken gaan voelen bij andere mensen, bij thema’s die leven en waar
community building plaatsvindt.

Bestuur en governance

Het bestuur van de Stichting Hemelsbreed Amsterdam bestaat uit de volgende personen:
Michiel van Dijken - voorzitter
Alienke Meijer - penningmeester
Wim Schouten - bestuurslid

Alle bestuursleden zijn slechts gezamenlijk bevoegd met andere bestuurders conform de
statuten van de stichting. Zij ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden anders dan
een vergoeding voor in de uitoefening van hun functie gemaakt kosten.

De dagelijkse leiding van Hemelsbreed berust bij het Pioniersteam: Remmelt Meijer en Ella van
den Brandhof. Het Pioniersteam doet dit in samenspraak met het Leiderschapsteam waarin zij
deelnemen samen met Wim Schouten en Alienke Meijer.

Financieel kader
De stichting is afhankelijk van giften en sponsorinkomsten.

De bestuurders zijn belast met een effectieve en efficiénte besteding van middelen aan concrete
doelen/ activiteiten. Deze activiteiten dienen de doelen, zoals statutair beschreven.

De kosten voor fondsenwerving staan in redelijke verhouding tot de verwachte opbrengsten.
De Stichting Lieve Bijimer heeft geen onbestemde financiéle reserves. De stichting beoogt een
vermogen aan te houden van max € 20.000, dat dient als continuiteitsreserve.

De Stichting zal dus niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de Stichting.
Hemelsbreed streeft ook naar een zoveel mogelijke duurzame bedrijfsvoering en ethisch
handelen en naar positieve effecten op sociaal, milieu en economisch gebeid.

De stichting heeft geen winstoogmerk. De verwachte inkomsten voor 2022 zijn € 55611
Verwachte beheerkosten en doelbestedingen zijn €55611, wanneer alle activiteiten uitgevoerd
worden.

Het doel is om de kosten van fondsenwerving niet meer dan 10% van de volledige uitgaven
te laten maken. De bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden.
Onder beheerkosten wordt mede begrepen de kosten voor bank, boekhouder, administratief
systeem, site beheer en algemene pr.

De begroting en het financieringsplan van 2023-2026 is hoger omdat Café Z en de post
Netwerken, kennisdeling, artikelen etc toegevoegd is.

Een beknopte cijfermatige prognose van inkomsten en uitgaven treft u hieronder aan:
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MEERJARENBEGROTING HEMELSBREED AMSTERDAM 2022-2026

Investering 2022 2023 2024 2025
Zondagen, huur, voorbereiding/kosten €13.500  |€ 13.500 €13.500  |€ 13.500
Levensvragen € 1.500 € 1.500 € 1.500 € 1,500
Inspiratiecafé, Zincafe, é, Filmcafé € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000
Café Z € € 5.460 € 5.460 € 5.460

j missie en inhoud €20.000  |€23.500 €23500  |€23.500
Kosten HB ANBI juridisch kosten € 3.500 € € - | €
Accountantskosten € € 3.500 € 3.500 € 3.500

i interviews, artikelen € € 20.000 €20.000  |€20.000

Pl ing & PR en " ek = €8.111 € 11.708 €11.708  |€11.708
Totaal uitgaven €55.611  €88.168 €88.168  €88.168
Financiering

Eigen bijdrage €8.400 € 9.835 € 9.835 € 9.835
| Sponsoractie €10.000 _ [€10.000 €10.000  [€10.000
Ondememersactie €3.000 € € - e
Fondsenwerving €34211  |€68.333 €68333  |€68.333
Totaal inkomsten €55.611  €88.168 €88.168  €88.168
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